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 2024 במאי 30תאריך הוצאת הדוח: 

 

        : איירטאצ' סולאר בע"מ שם מקום העבודה .1

  

ודירוג מקצועי,   ,היררכי: עובדים שעתיים ועובדים לפי משכורת חודשית, דירוג  פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי .2

 קבוצות.  5כאשר על פי פילוח זה ישנן  

 

קבוצות 

 בפילוח 

אחוז פערי השכר הממוצע 

לחודש בין כל העובדות 

לעובדים המועסקים.ות  

 אצל המעסיק 

אחוז פערי השכר הממוצע 

לחודש למשרה חלקית בין  

העובדות לעובדים 

המועסקים.ות אצל  

 המעסיק 

הממוצע אחוז פערי השכר 

לחודש למשרה מלאה בין  

העובדות לעובדים 

המועסקים.ות אצל  

 המעסיק 

חלקיות העסקה  

 ממוצעת בקבוצה 

למס   שכר ברוטו למס   שכר ברוטו למס   שכר ברוטו הסבר:  

 25% ל.ר  ל.ר  ל.ר  א

 ל.ר  ל.ר  ל.ר  ל.ר  ב

 20% 54.6%+ ל.ר  54.6%+ ג

 50% ל.ר  ל.ר  ל.ר  ד

 ל.ר  20.5%- ל.ר  20.5%- ה

 

 

במקום העבודה, לפי הפילוח שנבחר, לפי   (1)  ששכרם נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה  ות/ העובדים  שיעור .3

 מין:

 ; ל.ר; עובדות 71%עובדים  ( א)

 ; ל.ר ; עובדות69% עובדים (ב)

 ; 75%; עובדות  0%עובדים  ( ג)

 ; ל.ר; עובדות 60%עובדים  (ד)

 ;0%; עובדות 50% עובדים  ( ה)

 

   :השלמה לשכר המינימום מכוח הסכם או הסדר, לפי הפילוח שנבחר, לפי מיןות שמשולמת להם /אחוז העובדים .4

 לא רלוונטי ביחס לכלל קבוצות הפילוח.  

 

 : לעיל 2להלן נתונים נוספים המסבירים את הנתונים המפורטים בסעיף  .5

 קבוצה א' כוללת גברים בלבד. ( א)

 ' כוללת גברים בלבד. בקבוצה  (ב)

 גברים ונשים.קבוצה ג' כוללת  ( ג)

 קבוצה ד' כוללת גברים בלבד.  (ד)

 גברים ונשים. כוללת קבוצה ה'  ( ה)

 


